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An d i e Arboiter & 
Angcstelltcn v on 
J e lm_s>_l i_ ip_Q_!_; e l f i ng G n 

ST (_r NOE. NLOI-4 N 

Di e VerlegUXl.g Ihrtr Arbeitsstelle nac h Otclfincen kostet 

Si e 5/ 4 Sttmdcn Ihre r t ;:;.gl ichcn Frcizeit . ("'1/or der.1 Umzug 

hies s e s be i Jelmrüi ; clie Rc i s ozcit 1..verde zu Arbeitszeit 

gercc hnet . ) Gross zü2:;i g ·uie J elmol i ist , wird d i ep-.;r Verlust 

mit Fr . 5o. - p r o r·J!onat entsc hadi gt o Das mac ht Fr . 2 .- pr~ 

St unde . Ein sch0ner Lohn , n icht wahr ~ 

Abcr Jelmoli tut auc h violss um Iill1en das Loben in Otcl­

fingen zu v crschonorn .: 

- Di e Quc.tl d r.; r Wahl vor j er1em Mi cta.gcssen uird I hnc.n. 
W<aJio. 

g,onom.r."tcn . Bero i t s 3...1 ;,~ontas cntsc:J.c ide n S1e J:Lrel t ags 

ess~..-n 'No.L l l., n . 

- Die l~~Stilgen ii.Tb(., i tsw·ltc-rúr ü c hc Hi..<.d0n oo kurz wie 

mogli ch gomacht . Nacmni ", tõ.gs gibt es m.1.r no eh Kaffoe . 

Brotc henessen N"~rc Ze: i t v nrsc lmen.dUJ.'1g . 

Weitereuvortcilo l? zu finclen dürfte n icht s c hwcr sein . 

(~:rarwn dc.rf' nur das. Büropu:-sor-al boi Arbcitsschluss 

den Fabrstuhl bcnutz0n . ) 

Spa ss bE;icci te 
es gibt zwei t~glichkoit ~n: 

Entwod8r Si e ...:.r gorn s i eh 7 ~nachcn d i e Faust im Sa e k , 

s ch impfen auf 'di e o ben· · v.nd. lasscn e s d<Ib ..... i bov1~.nde:n . 

In d i cscm Fall habcn wir I hncn nichts zu sagon . 

Oder aber S i e sind mi t uns der Ansicht , dass dadurch , dass 

s ich ein grosscr Tcil der Bclegsc ha:ft hintor ganz bcstimm.­

te Fordcrun.gcn st0llt dicso durc hg5sotzt vJer dcn k o:n..ncn . 

Zum Bcispiol dasa Ihre Arbci tszo i ti vvie frühcr wn 7 ~ Jo 
bcgi nnt , w1d zvwr ;3.m B:J.hnhof Zü:ri ch .., 

Schrc iben Si : uns ~ Vi ellcicht konncn wir Z1.1sa.r.1mcn etwo.s 

u..n.ternehmen . Das s wir vollstiindi go Diskrotion wahron i s t 

selbstvcrstàndl ich . 

í 
d 

• r 
Zürchcr Ropublikanisc her C1ub 

Postfac h 1131 

8o22 Zürich 
__ . . . . Abtr~~e??- :un.d e i .nsonclun . Ei ,..ondruck ·- . .o ·- ··- . . - · 

I e h waro evcntuoll b u re i t , an oi n er BGS})ro c hw.1g mi t dc;m ZRC 

übcr die Arbcitsbodli1gungen in Otolfincon t~ilzunel~en. 
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